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Actions de formation: indicateurs et résultats
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Quelques commentaires des

648 15025 participants

salariés formés heures de formation dispensées « Qualite de I'animation, nombre et
pertinence des exercices » Isabelle L.
« Mise en pratique de la théorie » Chloé
B.
« Bienveillance, permet a chacun de

Iﬁ s'approprier les bénéfices possibles, tenir

chaque role permet de sortir de sa zone
de confort » Peggy B.

920/ « Mise en _pratique importante / _
9/10 0 problématiqgues communes entre pairs /
e e eatiieiaE o des bénéficiaires feedbacks » Latifa B.
recommanderaient nos
formations

Données de octobre 2023 a octobre 2024
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Bilans de compétences : indicateurs et résultats

12 100% 92%

Bilans de compéte_nc,:es des bénéficiaires sont satisfaits du rythme Sont satisfaits des moyens pédagogiques
(en cours ou termines) des entretiens de leur bilan de mis a leur disposition (plateforme, tests,
compétences documentation...)

@} 75 ol

100% 9,9/10 100%

des bénéficiaires évaluent positivement le

conseil et la qualité de I'accompagnement Cest la note de satisfaction globale des benéficiaires ont eté au bout de leur

démarche de bilan de compétences

Données de octobre 2023 a octobre 2024
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