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Actions de formation: indicateurs et résultats Talent Solutions

338 59

< >

296 1060,5

salaries formes heures de formation dispensées

©] 5

9.2/10 97%

note de satisfaction des benef|C|.a|res
recommanderaient nos
formations

Données de Janvier 2025 a Septembre 2025
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MGS

3%

4%

est le taux de réponse aux enquétes de
satisfaction

C) Quelques commentaires des
CJ participants
L'échange et le partage des expériences avec les
collégues, I'écoute de la formatrice, le coté ludique. »
Vincent P.

« ...I'organisation et communication par l'organisme de
formation en amont » Simone E.

« Elle permet (pour ma part) de se rendre compte de la
situation dans laquelle nous sommes et nous aide a
prendre conscience que faire le maximum pour réduire
nos empreintes Carbonne ainsi qu'adapter notre
consommation devient important. » Aymeric M.
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Bilans de compétences : indicateurs et résultats

808

< >

27

Bilans de compétences
(en cours ou terminés)

©

4,9/5

Note de la qualité de
’accompagnement par nos experts*

*Données issues des questionnaires a chaud

4,8/5

Note de satisfaction globale*

*Données issues de la plateforme EDOF / Mon compte formation

5

02% des béeneéficiaires

recommandent nos bilans de
compétences*

*Données issues des questionnaires a chaud

Données du 01/09/2024 au 31/08/2025
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3%

12 enquétes métiers realisees
dans le cadre de nos
accompagnements terminés*

*Données issues des questionnaires a chaud

. Quelques commentaires des
bénéficiaires*
« Accompagnement tres professionnel et tres efficace »
« Méthode intéressante et compléte »

« Point forts : personnalisation, structure parcours, conseil sur
les sites de formation »

*Données issues des questionnaires a chaud
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